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LGBTQIA+ exigem leis contra a discriminagao

mbora as organizacoes juvenis
LGBTQIA+ tenham de se mobilizar
activamente para serem ouvidas
nesta primeira fase das auscultacoes
do Didlogo Nacional Inclusivo (DNI) ao
contrario de outros grupos sociais cuja
participacao € quase automatica,
existe uma expectativa clara de que
este processo coloque no centro das
discussdoes a necessidade de leis e
politicas publicas que combatam a dis-

no ensino e no trabalho
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criminagao com base na expressao e
identidade de género, bem como na
orientacao sexual.

Os jovens LGBTQIA+ defendem que
0 ensino e o trabalho sao espacos
fundamentais onde a igualdade deve
ser garantida por lei. No sistema
educativo, apelam a criacao de
mecanismos legais de prevencao e
penalizacao da discriminacao e do
estigma , assegurando que estudantes
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e docentes LGBTQIA+ possam apren-
der e ensinar num ambiente de respeito
e dignidade. Do mesmo modo, no mer-
cado de trabalho, pedem a adopcao de
leis  laborais  anti-discriminatorias
claras que proibam praticas de ex-
clusao no recrutamento, promocao e
convivéncia profissional, frequente-
mente baseadas em preconceitos.

As pessoas LGBTQIA+ esperam
ainda que o processo do DNI contribua
para que a governacao nacional incor-
pore estratégias de empoderamento
social e econdOmico para as minorias
sexuais e de género, reconhecendo-as
como parte integrante e activa da so-
ciedade mocambicana. A inclusao
desta pauta nos resultados do Dialogo
Nacional seria um passo essencial
para a construcao de uma Mocam-
bigue mais justa, inclusiva e livre de
discriminacao.

Estas constatacoes sao sustenta-
das por dados empiricos recolhidos no
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da Beira, no Hotel Tivoli, durante o Cafe
Network Vozes Queer, realizado no
ambito do Dialogo Nacional Inclusivo.
O evento foi organizado pela Asso-
ciacao para Promocao da Inclusao
Social da Juventude e das Diversi-
dades em Mocambique (INCLUSAO),
em parceria com a Associacao Nacion-
al para Promocao dos Direitos de Pes-
soas Transgénero de Mocambique e a
Plataforma Decide, no ambito do pro-
jecto BeFriendly, implementado com o
apoio da OutRight International. O en-
contro contou com 42 participantes,
dos quais 52,38% se identificam como
LGBT+, 3571% nao se identificaram e
11,90% preferiram nao responder.
Quanto ao género, 69,05% eram do
sexo masculino e 30,95% do sexo femi-
nino. Entre os participantes, duas pes-
soas viviam com deficiéncia. No que
diz respeito a faixa etaria, 71,43%
tinham entre 25 e 35 anos, 16,67%
entre 15 e 24 anos e 11,90% tinham
mais de 35 anos.
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Figura 1-a: Perfil dos participantes das sessoes
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Figura 1-b: Perfil dos participantes das sessoes (cont.)

Politicas e estrategias
anti-descriminacao no trabalho

A auséncia de uma referéncia explicita
a nao discriminacao com base na ori-
entacao sexual e identidade de género
na actual Lei do Trabalho de 2023,
aliada a falta de politicas publicas
claras que promovam a empregabili-
dade e o0 empoderamento economico
das pessoas LGBTQIA+, tem sido apon-
tada como um dos factores que perpet-
uam as desigualdades econdmicas
vividas por este grupo.

Face a este cenario, jovens
LGBTQIA+ e aliados da causa apelam a
criacao de leis e medidas que asse-
gurem igualdade de oportunidades,
protejam contra praticas discrimi-
natorias no local de trabalho e incenti-
vam a (auto)empregabilidade como
caminho para a inclusao social e
economica, principalmente para as
pessoas transgénero e outras visivel-

mente LGBTQIA+.

"Ha falta de leis que comba-
tam a discriminacao. As pe-
ssoas transgeneras e 0S
homens afeminados enfren-
tam varias situacoes de ex-
clusao no local de trabalho.
Quvi aqui, no evento, que 0
governo deve criar leis que
repudiem a discrimina¢ao no
processo de empregabili-
dade. E impossivel falar de
igualdade quando o proprio
governo nao tem politicas de
inclusao. Raramente vemos
pessoas transgenero como
professoras, professores ou
agentes da policia, ha ainda
uma fraca aceitacao das pe-
ssoas LGBT na funcao publi-
ca. Ja participei em varios
encontros e percebo que as
pessoas LGBT continuam
sem ver 0s seus direitos
reconhecidos (Excerto da
fala de um Activista gay)”
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O excerto acima denuncia a falta de
compromisso do Estado na criacao de
mecanismos legais que garantam
igualdade de oportunidades e acesso a
empregos dignos, especialmente na
funcao publica, onde a presenca
LGBTQIA+ é quase inexistente. A fala
também evidencia o sentimento de
invisibilidade e descrenca institucional,
reforcando a necessidade urgente de
leis antidiscriminacao e de politicas de
inclusao laboral que assegurem que a
igualdade.

“(...) Os jovens LGBT tém pas-
sado por muita discrimi-
nacao, sobretudo em
questoes de empregabili-
dade. Temos visto muitos
casos em que, SO por ser
LGBT, o dono da empresa ja
nao te quer contratar. Esses
S840 pontos que nao estao a
ser abordados no (DNI). (...)
As vezes, a pessoa e boa na
entrevista, mas, por ser LGB],
0 empregador simplesmente
nao a quer na empresa. Cole-
gas que estiveram no DNI
(nas auscultacoes), VOCEs
falaram dessas questoes?
Nao. Sao assuntos que devia-
mos levar muito a sério. O
governo esta mais preocupa-
do com questoes politicas,
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enquanto as questoes que
tém a ver com a humanidade
nao estao a ser consid-
eradas.” (Excerto da fala de
um Activista de Direitos Hu-

manos, aliado a causa
LGBTQIA+)

A fala acima traduz uma critica di-
recta a exclusao das preocupacoes
LGBTQIA+ no (DNI), destacando como
a discriminacao na empregabilidade
continua a ser uma realidade ignorada
pelas politicas publicas. Também apre-

senta um apelo a inclusao efectiva das
vozes LGBTQIA+ nos processos de de-
cisao e a urgéncia de leis que protejam
este grupo contra a discriminacao la-
boral.
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Politicas e estratéegias
anti-descriminag¢ao no ensino

No sistema de ensino, a discrimi-
nacao contra a comunidade LGBT con-
tinua a ser um desafio significativo. Ha
ausencia de accoes que considerem as
necessidades especificas das pessoas
transgenero e de outros grupos exclul-
dos. O estigma e a exclusao manifes-
tam-se tanto entre os estudantes
quanto entre os docentes, criando bar-
reiras para O acesso € sucesso ho
ensino superior.

“No sistema de ensino, deve-
mos ter politicas anti-discri-
minatorias. Se existissem
leis que penalizassem 0S pro-
fessores e os impedissem de
praticar estigma e discrimi-
nacao, muitos problemas
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com ISSO, mas tenho tenta-
do.”(Excerto da fala de um
activista gay)

"Alguns docentes que sao da
comunidade  LGBT  sao
aceites nas universidades,
mas o nivel de discriminacao
que eles enfrentam por parte
dos estudantes e elevado.
Existe uma necessidade ur-
gente de passar informacgao
aos estudantes sobre estas
questoes. Tivemos exemplos
praticos de exclusao de con-
teudos relacionados com a
comunidade LGBT no siste-
ma de ensino.” (Excerto da
fala de um activista de direit-

0S humanos, aliado a causa
LGBTQIA+)

seriam evitados e mais estu-
dantes chegariam ao ensino
superior. Este  estigma
muitas vezes vem dos propri-
os professores (...) Eu ja sofri
esse tipo de discriminacao e
continuo a sentir isso na fa-
culdade. Ser parte da comu-
nidade LGBT € um desafio
psicologico, entre 0s cole-
gas, tambem sinto atitudes e
palavras que me fazem sentir
discriminado. E dificil lidar

A falta de informacao e sensibili-
zacao contribui para a exclusao de con-
teudos relacionados com questoes
LGBT no curriculo escolar. O testemun-
ho de activistas apresentado no excer-
to acima indica que este tipo de dis-
criminacao provoca sofrimento psi-
cologico e torna o ambiente académico
menos inclusivo e acolhedor para
todos.

Para garantir uma educacao verda-
deiramente inclusiva, é urgente imple-
mentar politicas anti-discriminatorias
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eficazes e promover a conscientizacao
sobre os direitos LGBTQIA+. O Estado e
as instituicoes de ensino devem reco-
nhecer estes desafios e trabalhar para
criar um ambiente seguro, onde estu-
dantes e docentes possam estudar e
ensinar sem medo de preconceito ou
marginalizacao.

Recomendacoes para um Dialogo Nacional Inclusivo e Igualitario para
Pessoas LGBTQIA+:

1. Criacao de leis especificas e legalizagdo de organizacdes LGBTQIA+: E ur-
gente que o DNI promova a aprovacao de leis especificas que protejam os direitos
das pessoas LGBTQIA+, garantindo que a interpretacao da lei nao dependa do jul-
gamento individual de autoridades ou operadores do sistema judicial. Casos con-
cretos demonstram que, sem essas leis, pessoas transgéneras enfrentam dificul-
dades na afirmacao da sua identidade, como a imposicao do nome ou género cor-
recto em documentos oficiais, prejudicando seu acesso a direitos basicos. Além
disso, € fundamental que o Estado legalize organizacdes que trabalham com as
pessoas LGBTQIA+, proporcionando-lhes uma base formal e sequra para actuar. A
legalizacao permitiria maior capacidade de advocacia, apoio colectivo e promocao
de inclusao, fortalecendo a comunidade para lutar pelo reconhecimento e
protecao de seus direitos de forma organizada e legitima.

2. Criar e implementar leis anti-discriminag¢ao no ensino e no trabalho: O DNI
deve propor a elaboracao e implementacao de leis claras que protejam estudantes
e trabalhadores LGBTQIA+ contra qualquer forma de discriminacao, incluindo
estigma, exclusao e preconceito com base na orientacao sexual e identidade de
genero. Estas leis devem prever mecanismos de denuncia, responsabilizacao e pe-
nalizacao de professores, empregadores e colegas que pratiquem discriminacao,
garantindo que todos tenham acesso igualitario a educacao e ao emprego.

3. Promover campanhas de sensibilizacao e inclusao social: E fundamental
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que o DNI recomende a realizacao de programas de sensibilizacao dirigidos a es-
tudantes, docentes e empregadores sobre os direitos LGBTQIA+ e a importancia
da inclusao. Estas accoes devem incluir a integracao de conteudos sobre diversi-
dade sexual e de género nos curriculos escolares, formacao continua de profes-
sores e gestores, e iniciativas que visem combater estereotipos e preconceitos,
criando um ambiente seguro, acolhedor e respeitoso.

4. Desenvolver politicas de empoderamento economico e social: O DNI deve
incluir medidas que promovam a insercao social e econdmica das pessoas
LGBTQIA+, especialmente das pessoas transgénero e outros grupos visivelmente
marginalizados. Isso pode incluir bolsas de estudo especificas, incentivos a em-
pregabilidade e empreendedorismo, acesso a formacao profissional e programas
de apoio no mercado de trabalho. O objetivo é reduzir a exclusao econdmica e ga-
rantir participacao plena e activa na sociedade.
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